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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem praktyki jest gromadzenie doswiadczenh zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawczg z
uczniami, zarzgdzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig
pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

W zakresie wiedzy:

- opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii i pedagogiki (z
elementami pedagogiki specjalnej)

- znajomosc¢ teorii i koncepcji ksztatcenia, w tym wychowania, potrzebnych do ksztattowania u
nauczycieli-wychowawcéw refleksyjnego stosunku do teorii i praktyki pedagogicznej

- rozumienie celowos$ci samoksztatcenia, znajomosci zasad i metod samoksztatcenia oraz
potrzeby ciggtego doskonalenia swojego warsztatu pracy;

W zakresie umiejetnosci:

- rozwijanie konkretnych umiejetnosci dziataniowych i psychospotecznych niezbednych w pracy
nauczyciela- praktyka, w tym planowania dziatan, projektowania narzedzi pracy wychowawczej
oraz oceny pracy wiasnej i wychowankéw

- postugiwanie sie zréznicowanymi metodami i formami oddziatywan wychowawczych
stymulujgcych proces nabywania wiedzy, umiejetnosci i postaw przez wychowankéw




Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie

programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

W01 — posiada wiedze na temat procesu .
ksztatcenia, w tym jego filozoficznych i spoteczno- N_WO01
kulturowych podstaw;

W02 — posiada wiedze na temat wspétczesnych
teorii uczenia sie i nauczania oraz uwarunkowan
tych proceséw;

W03 — ma wiedze na temat struktury i funkcji N W06
systemu edukacji, celow, podstaw prawnych, -
organizacji i funkcjonowania instytucji edukacyjnych.

N_Wo1

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu

studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

UO01 — potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i N_U02
rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane

z dziatalnoscig nauczyciela, korzystajgc z roznych

zrodet (w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych

technologii;
U02 — potrafi dobieraé¢ i wykorzystywaé dostepne
tresci, metody, formy i srodki dydaktyczne w celu N UO1

projektowania i efektywnego realizowania dziatan
wychowawczych i opiekunczych oraz dokonywac

ich ewaluacii;

U03 — potrafi analizowa¢ wiasne i cudze dziatania
pedagogiczne i wskazywaé obszary wymagajgce
modyfikacji; potrafi eksperymentowaé i wdrazaé N_U02
dziatania innowacyjne w pracy opiekunczej,

wychowawczej i socjalizacyjnej;

Odniesienie do efektow

. dla specjalnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosciowego)



K01 — dokonuje oceny wtasnych kompetenciji N_KO1
(wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen); rozumie

potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i

rozwoju osobistego;

K02 — doskonali swoj profesjonalizm; wykazuje

aktywnosc i odznacza sig wytrwatoscig w realizacji  \ ko2
indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych
wynikajgcych z roli nauczyciela; zna i kieruje sie
zasadami etyki zawodowej; umiejetnie komunikuje
sie przy uzyciu réznych technik, zarébwno z osobami
bedacymi podmiotami dziatalnosci pedagogicznej,
jak i z innymi osobami wspétdziatajgcymi w procesie
dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami
wspierajgcymi ten proces

K03 — zna i stosuje zasady prowadzenia
zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych w
stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

N_K02

Organizacja

Wykiad Cwiczenia w grupach

(W)

Forma zajec
A K L S P E

Liczba godzin 30

Opis metod prowadzenia zajec

metoda warsztatowa

metoda projektowa

metoda dziatan praktycznych
mikronauczanie

dyskusja

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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W03 X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
K01 X X X
K02 X X X
K03 X X X

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Realizacja zadan wynikajgcych z instrukcji praktyki psychologiczno-
pedagogicznej w czasie okreslonym standardami ksztatcenia nauczycieli.

_ Przedstawienie pisemnej oceny praktyki sporzgdzonej przez opiekuna praktyki
Kryteria oceny 7 ramienia szkoly.

Przedstawienie kompletnej (zgodnej z wytycznymi) dokumentacji praktyki.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

W

1)

2)

3)

4)

trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez:

zapoznanie sie ze specyfikg szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikow proceséw pedagogicznych
oraz prowadzonej dokumentacji;

obserwowanie: a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i
nieformalnych grup uczniow, b) aktywnosci poszczegolnych ucznidow, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) —
dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i mtodziezg (w tym samym i w réznym wieku), d)
proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidtowosci i zaktécen, e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz
prowadzonych przez niego zajec, f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej
dziatalnosci, w tym opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, g)
dynamiki grupy, rol petnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci i
mitodziezy, h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie; Dziennik Ustaw — 10 — Poz. 131

wspotdziatanie z opiekunem praktyk w: a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz
zapewnianiu bezpieczenstwa, b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajgcych z
zastanych sytuaciji, ¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych, d)
podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci: a) diagnozowanie dynamiki grupy



oraz pozycji jednostek w grupie, b) poznawanie uczniéw i wychowankdw, ich sytuac;ji
spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze okres$lanie poziomu rozwoju oraz
wstepne diagnozowanie dysfunkgcji i zaburzen, c) samodzielne prowadzenie dziatah
opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegolnych ucznidéw i wychowankéw w
grupie, d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw i
wychowankow, e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢
integrujgcych grupe i dziatah profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze, f) animowanie aktywnosci grupy i wspotdziatania jej uczestnikow,
organizowanie pracy uczniéw i wychowankoéw w grupach zadaniowych, g) podejmowanie
indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w
sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad, i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami
poza terenem przedszkola, szkoty lub placéwki;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym: a) prowadzenie dokumentacji praktyki, b) konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka, c) ocene wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekunczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron), d) ocene
przebiegu prowadzonych dziatah oraz realizacji zamierzonych celéw, e) konsultacje z
opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuaciji i przeprowadzanych dziatan,
f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

Wykaz literatury podstawowe;j

Brudnik E., (2003), Ja i méj uczen pracujemy aktywnie, Kielce

Janowski A., (2002), Pedagogika praktyczna. Warszawa

Jader M., (2013), Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dziecmi, Krakow

Maksymowska E., Sobolewska Z., Werwicka M., (2006), Wychowywac uczgc, Warszawa
(+ przewodnik dla realizatora programu)

Putkiewicz E., (2002), Proces komunikowania sie na lekcji, Warszawa.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Walker T. D., (2017),Finskie dzieci uczg sie najlepiej. Krakdw.

Day Ch., Rozwoj zawodowy nauczyciela, Gdansk 2004

Dix P., (2014), Jak oceniac postepy uczniéw, Warszawa

Dzierzgowska I., (2007), Jak uczy¢ metodami aktywnymi, Warszawa

Gotebniak B. D., (2002), Uczenie metodg projektow, Warszawa

Hattie J., (2015), Widoczne uczenie sie dla nauczycieli ("Visible learning for teachers"),
Warszawa

Kedrecka-Feldman E., (1999), Aktywizowac? Alez to catkiem proste: wybrane metody i techniki
aktywizacji uczniow, Warszawa.

Sterna D., (2016), Ucze sie uczy¢. Ocenianie ksztaftujgce w praktyce, Warszawa

Vopel W.K., (2002), Umiejetno$c wspotpracy w grupach, Kielce, cz.1i 2.

Sterna D., (2016), Ucze sie uczy¢. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa

Vopel W.K., (2002), Umiejetnosc wspotpracy w grupach, Kielce, cz.1i 2.

Kowal S., Madry-Kupiec M. (red.), (2015), Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
W strone edukacji spersonalizowanej. Bedzin.

Kwiecinski Z., Sliwerski B.,(red.) (2006), Pedagogika T. 1,2. Warszawa.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad

llo$¢ godzin zajec w Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
kontakcie z prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajec 5

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzacymi yo prol P ) P y

(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu

Ogotem bilans czasu pracy 35

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



